SIDA SAACADAHA

TAAGEERADA LOO
GO’AAMIYO

Tirada saacadaha taageerada waxa go’aamiya
heerka taageerada, taariikhda mushqaayadda
iyo nooca adeegyada taagecerada shaqada
aad hesho.

Heerarka taageerada yaa hoos yimaad
qaybahan saddexda ah ee soo socda:

0 Darnida Hooseysa waxa loola jeedaa
qofka ka tirsan beesha ee madaxa bannaan; ee
aan ugu baahnayn taageero inuu qofkaasi u
helo ama haysto shaqo; ee si fiican ula xiriira
dadka kale; oo caafimaadkiisa iyo ammaankiisa
shagsiyeed ilaalin kara wakhtiyada inta ugu
badan iyada oo aan kormeer lagu samayn.

@® Darnida Dhexdhexaadka ah waxa

loola jeedaa qofka ka tirsan beesha ee madaxa
bannaan mararka qaarkood; u baahan taageero
dhexdhexaad ah inuu qofkaasi u helo ama
haysto shaqo; oo caafimaadkiisa iyo ammaankiisa
shagsiyeed ilaalin kara wakhtiyo muddooyin
gaaban ah; oo waxa laga yaabaa inu woxoogaa
kormeer ah u baahdo, tababbaritaan ama qayb
ahaan ka caawimo jirka ah waxqabadyada
beesha.

© Darnnaanta Sare waxa loola jeedaa
qofka ka tirsan beesha ee wakhtiyada
dhammaantood ugu baahan caawimada badan
si u qofkaasi u helo ama haysto shaqo; una
baahan badiyaa kormeer, tababbaritaan ama ka
caawimo jirka oo buuxda waxqabadyada
beesha wakhtiyada inta ugu badan ama
dhammaanteedba.

Si aad u hesho macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan
taageerooyinka iyo adeegyada kale ee loogu talagalay
naafooyinka korriinka, booqo:
http://www.dshs.wa.gov/ddd/counties.shtml

Taariikhda mushqaayadda waxay ku xiran
tahay lacagta aad kasbatay Illaa sannadkii hore.
Waxa jira 3 qaybood oo taariikhda
mushqaayadda ah:

0 Shaqo Joogto u Socota Adiga oo ka
kasbaday lacag shaqo 9 bilood sannadkii hore.

® Shaqo dhowaan/kala goo-go' ah
Adiga oo ka kasbaday lacag shaqo ahayd ugu
yaraan hal bilood sannadkii hore.

(3) Shaqa la’aan: Adiga 0o aan gaban shaqo
00 aan kasban lacag sannadkii hore.

Kolba wakhtiga aad shaqaysay intuu dhererkiisu
le’eg yahay, lacagta aad kasbatay iyo barashada
shaqadaada, ayay sii yaraaneysaa taageerada aad
adigu ugu baahan tahay shaqada.

KELMADO ku sanbsan
WAXYAABAHA LAGU

BEDDELAN KARO

Haddii aad heleysay adeegyada shagada ugu yaraan
9 bilood, oo aadan helin shaqo, go’aansatana
inaadan ku sii wadan raadsiga shaqada, waxaad
dooran kartaa inaad Marin-u-Helka Beesha ee
adeegyada.

Marin-u-Helka Beesha ayaa adiga kuu fidin
doonta fursad aad kula xiriirto dadka ka tirsan
beesha deegaankaaga si aad ula dhisi lahayd xiriiryo
iyo saaxiibtinimo dadka kale ce leh xiisayaasha
waxyaabaha aad daneynyso wax la mid ah.
Adeegyadan taageero ayaa loogu talagalaa shaqsi
ahaan qotka 0o waxa laga yaaba inay kaa caawiso
inaad uga qaybgasho xubin ahaan naadiyada,
jamaca iyo ururada.

LAMBARRADA TALEEFANKA DEEGAANEED

Deegaan 1 Woqooyi (Spokane) 1-800-462-0624
Deegaan 1 Koonfur (Yakima) 1-800-822-7840
Deegaan 2 Woqooyi (Everett) 1-800-788-2053
Deegaan 2 Koonfur (Seattle) 1-800-314-3296
Deegaan 3 Woqooyi (Tacoma) 1-800-248-0949
Deegaan 3 Koonfur (Olympia) 1-800-339-8227
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Sharaf + Ixtiraam + Qiimayn + Ka Qaybgalin + Beesha

Maamulka Naafada Korriinka ayaa u fidisa adeegyo kala duwan oo lagu siiyo
taageero shaqo dadka qaangaarka ee u-qalma. Baahida adeegyada taageerada shaqada waxa
go’aamiya qiimaynta DDA ee shaqgsi kasta. Si aad u hesho liis muujinaya hay’adaha shaqada
ee arrinta ugu qalma iyo adeegyada ay bixiyaan, la xiriir maareeyaha qanimaadka keyska
ece DDA. Meesha kugu fiican ayaa muhiim u ah guusha. Waxaan kugu dhiirrigalineynaa
inaad wareysi la qaadato hay’adaha shaqada ee la heli karo oo markaa dooro mid ku siin
doona adiga taageerooyinka aad u baahan tahay.

DARIIQA SHAQO-HELKAAGA

Markay hoos timaad Xeerka Da’da Qaan-Gaarka ah ee Shaqaynta ee gobolka Washington (bttp://www.dshs.wa gov/ddd/
policy.shtml), ayay shaqasiyaadka da’da shaqaynta ah ee - 21 Illaa 61 - loo aqoonsado inay yihiin xubno giime leh oo ka
tirsan beesheena oo qalma inay ahaadaan dadan shaqeysan kara, lehna fursado ay hory ugu maraan shaqada. Daqiiqa
lagau helo shaqada ayaa ah dariiq gaar ah oo lagu helo shaqada, laga bilaabo qorshe la shagsiyeeyay oo qaddarinaya
hadafka aad ka leedahay shaqada, waxaad u baahan tahay, iyo habka ugu wanaagsan ee laguugu fidinayo taageeradaada.
Ka qaybgalka dhammaan adeegyada DDA ayaa ah ikhtiyaari ah.

DARIIQA SHAQO-HELKAAGA shaqsi ayaa laga yaabaa inay ka mid noqdaan waxqabayada taageerada
soo socda:
m QAABILAADDA ® SUUQAYNTA
Tilmaamsiga iyo gorgortanka
shaqooyinka, la dhisitaanka

Kulan hore lagu ururinayo ee lagu wadaagayo

macluumaadka aasaasiga ah.
xiriiryada shaqaalaha, iyo soo

B WAX SOO-HELITAANKA saarka shaqo gaar ahaan loo

Abbaarka arrinta ku takhasusya qofka ee sameeyay.

baranaya waxaad jeceshahay ama aad aadan
jeclayn , doorbidka shaqada, hadafyada iyo B TABABBARITAANKA
SHAQADA )

xirfadaha si loo soo saaro qorshe shaqo.
Taageerooyinka loogu baahan

® U DIYAARINTA SHAQO yahay Inaad ka shageyso oo ku

Waxqabadyada diyaar u ahaanta shagada waxa fiicnaato shaqada.

ka mid ah tijaabada waayo aragnimada shaqada

lagu helo, tageerada tabaruca ah, iyo tababbarka B HAYSIGA SHAQADA

gaadiidka ah. Tageerada inaad haysato
shaqada, inaad la lahaato xiriir
qumman loo-shageeyaha,
s00-hesho fursadaha, aad u
gorgortanto in lacag bixinta sare
loo qaado, dallacsiinta iyo,/ama
manfac la kordhiyay.

Q@

NOOCYADA ADEEGYADA

TAAGEERADA SHAQADA

Shaqada Lagu Taageero Shaqsiga

ayaa ka caawisa qof kasta oo raadsanaya shaqo inuu helo
00 ku sii wato haynta shagada mushqaayada ah ama ka
badan inta ugu yaraan lagu helo guud ahaan marka la
yahay shaqaale. Fursadaha taageerada shaqada loogu
talagalay iyo horumarka shaqada ayaa ku saleysan
baahida shaqasiga, xiisaha iyo kartida. Tusaale: shaqo
caadi ah oo ka jirta beesha.

Shaqo Taageero Koox

waxay bixisaa kormeerka socon doona -

iyo taageero loo wadaago 2 illaa 8 @

shagsiyaad qaba naafanimo goobta A
-

beesha ee isku-dhafan.
Taageerooyinka ayaa loogu
talagalay inay hoggaan u
noqoto shaqada shagsi. ol

Tusaalooyin waxa ka mid /a
ah: shaqooyinka . I :
nadiifinta, /dhul qurxin _ = 4 \

ama kooxaha kale
ec shaqaale.

Taageerada Horraan-Mihnadeed

ayaa ugu fidisa tababbar iyo horumar xirfad kooxo

badan oo shaqaale naafonimo leh isla goob isku

mid ah, badiyaa loo yagaan aqoon isweydaarsiga

gabaadsan. Taageerooyinka ayay wadaagaan 4

illaa 10 shagsiyaad qaba naafonimo iyada oo
qayb ka mid ah dariigada shaqo-helka.

Dhammaan shaqaalaba ayan loogn talagalny
inay sityaan qof kasta dariiq lagu helo shaqo
candi ab oo ka jirta beesha.

Waa ujeeddada DSHS Ardayda Inaan dadka lagu kala qogobin (shagada lyo adeegga) iyada oo ku saleysan jinsiyadda, midabka, cagiidada, diinta, ka soo jeed qowmiyadeed, u-jeedka isku-tagga lab/dheddig, da’da, lab/
dheddig ahaan, jiritaanka dareenka haba yaraatee, naafanimada dhimirka ama jirka, isticmaalka eyga tababbaran ee hagaha ah ama xayawaan adeeg ee u qof naafo ahi istcimaalo, ama heer ciidamdo ka tirsanaan hore.



